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Ciudad de México, a 21 de marzo de 2023

Consejo Provisional de Paro UAMI
Comunidad Universitaria de la UAM-I
Presente

En atencion al pliego petitorio recibido el pasado 16 de marzo, el grupo directivo de la
Unidad Iztapalapa ha analizado con toda seriedad sus demandas y propuesto un conjunto
de acciones que nos permitan fortalecernos e integrarnos como comunidad universitaria
gue avance en la construccion de una cultura inclusiva y libre de violencia. Presentamos al
CPP UAM-I las siguientes respuestas a sus peticiones.

1. Debido a la intimidacién y criminalizacion de Ixs estudiantxs que han tomado la Uni-
dad, solicitamos una Carta de no criminalizacién, ni iniciacion de procesos incrimina-
torios dentro o fuera de la unidad firmada por la Rectora de la UAM-Iztapalapa, asi
como por el Rector General. Sin la entrega de dicha carta en formato fisico a Ixs estu-
diantxs que se encuentran en el paro, no se podran iniciar las negociaciones.

Respuesta. En atencion a la solicitud hecha por este colectivo, la rectora y rectores de la
UAM han firmado un comunicado a la opinién publica que declara “...que no habra
criminalizacion ni represalia alguna contra el alumnado que participa en estas
manifestaciones...”. Este compromiso se refrenda con el documento anexo, firmado por
la rectora y los directores de las tres divisiones de la Unidad.

2. Esta protesta legitima inici6 en apoyo y solidaridad a las demas unidades hermanas, por
lo cual no se levantara el paro hasta que los pliegos petitorios de todas las unidades
sean resueltos de manera favorable hacia el alumnado solicitante.

Respuesta. En absoluto respeto a su movimiento, consustancial a los que se mantienen en
las otras unidades, nuestra intencion es trabajar por el mismo objetivo, es decir, apoyar a
toda la institucion para mejorar e incrementar los mecanismos de prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia por razones de género. Hay que destacar que cada Unidad tiene
su problematica particular y respetamos las negociaciones que se llevan a cabo en las
otras Unidades. Cada una de estas comunidades esta haciendo lo mejor para resolver sus
puntos de conflicto.
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3. Exigimos de manera atenta la revision del caso de la alumna "M", quien fue violada
dentro de las instalaciones de la unidad Iztapalapa por el ex-profesor Julio César “N”,
gue aun tenia credencial de la institucion, con la participacién de dos alumnos. Estos
ultimos sélo fueron sancionados por la introduccion de bebidas alcohdlicas a la unidad
y no fueron expulsados de la maestria por ser complices de la violacién. Es importante
sefialar que la comision de faltas y la rectora de la Unidad Iztapalapa desestimaron su
caso. Asi mismo, reclamamos la resolucion de las demas denuncias dentro de la unidad
relativas a la violencia de género que han afectado a las mujeres y disidencias sexuales,
pertenecientes a la comunidad UAM- 1 que han sido tratadas de forma negligente. Es-
pecificamos que es imprescindible no revictimizar o invalidar su denuncia por motivos
psicoldgicos, de clase, etnia, discapacidad o cualquier otra desigualdad. Los dictamenes
de las denuncias tienen que ser transparentes y publicos.

Respuesta. Desde que la Unidad tuvo conocimiento de este hecho, el 28 de junio de 2022,
a través de la Unigénero y conforme al Protocolo para la Prevencion y Atencion a la
Violencia de Genero en la UAM- Iztapalapa (PAVIG), se han_brindado multiples asesorias
y siete acompafiamientos a la alumna “M” para diversas acciones frente a las instancias
competentes, incluidas las de procuracion de justicia. Se instrumentaron las medidas de
proteccion al interior de la Unidad, tales como prohibir el ingreso del exprofesor Julio César
“N” a las instalaciones; ademas de la comunicacién personal y constante con la alumna
“M”, para su seguridad, en caso de que lo requiriera. Adicionalmente, la institucion
proporciond toda la informacion necesaria y las facilidades a las instancias judiciales para
el desarrollo del proceso penal, en contra de Julio César “N”, que culminaron en su
detencion el 3 de octubre de 2022. Actualmente, continla en prision preventiva. La UAM-
I se compromete a continuar el seguimiento del caso y el acompafamiento requerido
por la alumna.

Respecto a los alumnos involucrados, se sigui6 un procedimiento conforme a los Capitulos
IV y V del Reglamento del Alumnado (RA), por la Comision de Faltas del Consejo
Divisional de CBI. La alumna fue asesorada por Unigénero en el levantamiento de la queja.
El dictamen fue analizado, discutido y aprobado por el Consejo Divisional en pleno, que
resultd en una sancién de suspension para ambos alumnos. Actualmente, ya no forman
parte de la comunidad universitaria.

Con lo anterior se observa que en el caso de la alumna “M” se aplicaron todos los
procedimientos establecidos en el PAVIG, por lo que rechazamos la aseveracion de que la
Rectoria de la Unidad desestimo el caso.
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De acuerdo con la informacion proporcionada por Unigénero, a la fecha todos los casos
presentados ante dicha instancia han sido atendidos, canalizados, resueltos o estan en
proceso conforme a la normatividad aplicable. La Unidad se compromete a continuar
atendiendo los casos con perspectiva de género en todas sus instancias.

Actualmente, una comision del Consejo Académico se encuentra analizando la
implementacion del PAVIG, para evaluar y, en su caso, proponer las modificaciones
necesarias para mejorar y ajustar su aplicacion. En dicha comision funge como asesora la
responsable de la Unigénero. Se hara lo necesario para concluir este trabajo antes del
cambio de representacion del Consejo Académico en el trimestre 23-1I.

4. Solicitamos a la rectora de la unidad que se presente a las mesas de negociaciones asi
como se ha realizado en otras unidades de la UAM, ademés de un comité de negocia-
ciones conformado por personas con perspectiva feminista y de género, que conozcan
la reglamentacion universitaria (Unigénero, académicas y directivas con). Recalcamos
gue no estamos dispuestas a negociar con Javier Lagunas, puesto que ha tenido denun-
cias por acoso y por realizar comentarios machistas (adjuntamos evidencias abajo). Asi
mismo, ordenamos su renuncia.

Respuesta: La Rectora de la Unidad ha estado y seguira estando atenta al desarrollo de los
acontecimientos del movimiento estudiantil, asi como a los puntos de su pliego petitorio.
Asimismo, expresa su compromiso de estar presente en las mesas de dialogo una vez
iniciada esa etapa, en un ambiente de respeto entre integrantes de la comunidad
universitaria de nuestra Unidad académica. Se invita a la comunidad estudiantil del paro
UAM-I a que establezcamos conjuntamente las condiciones para la realizacion de las
mesas de dialogo y de toma de acuerdos.

Para ello, se propone conformar un grupo de trabajo con autoridades, instancias de
apoyo, la responsable de Unigénero y una comision de académicas que aseguren la
perspectiva de género en su analisis sobre las cuestiones que se traten y resuelvan. Como
muestra de buena voluntad y para facilitar el dialogo, el secretario de la unidad no
participara en las mesas.

Respetamos la libre expresion de protestas y consideramos que la denuncia publica debe
tener un tratamiento en las instancias institucionales correspondientes; por ello, invitamos
a la comunidad a reforzar la cultura de la denuncia formal.
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5. Solicitamos la revision de las denuncias formales y publicas de violencia de género
para obtener algin puesto dentro de la UAM. De haber algin agresor con cargo admi-
nistrativo o docente que haya sido acusado por esta causa, se exige la destitucion del
puesto del mismo.

Respuesta. La UAM ha mantenido en los Ultimos afios un ejercicio de revision de su
legislacion con perspectiva de género. El Colegio Académico ha avanzado en la aplicacion
de las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género,
mediante la Comision encargada de revisar integralmente la legislacion universitaria, por
lo que ha revisado y reformado, entre otros, el Reglamento Orgénico y el Reglamento del
Alumnado (RA).

Los requisitos para los cargos de gestion y de representacion ante los 6rganos colegiados
se encuentran detalladamente expresados en el Reglamento Organico, cuya Ultima
modificacion se realizd en mayo del 2022. Entre ellos se indica que las personas que
pretendan ser 6rganos personales o representantes ante 6rganos colegiados deben presentar
un documento en el que manifiesten por escrito y bajo protesta de decir verdad que no han
sido sancionadas por actos u omisiones relacionadas con violencia por razones de género
u otras violaciones graves a derechos humanos. Ademas, en caso de que hayan sido
sancionadas por estos actos u omisiones, deben acreditar haber cumplido con la reparacion
del dafio o la reparacién integral a las victimas.

Compartimos la visién de que como Universidad debemos hacer un esfuerzo de
congruencia con los derechos humanos y la igualdad social, para lograr una comunidad
libre de violencia de género, por lo que las autoridades que participamos en el Colegio
Académico nos comprometemos a continuar y agilizar los trabajos de revision y
modificacion de nuestras normas y disposiciones reglamentarias, asi como garantizar
su cumplimiento. Actualmente, esta comision esta trabajando en la definicion de un
protocolo que uniforme y estandarice los procedimientos y acciones para prevenir y
erradicar los casos de violencia por razones de género en todos los espacios de la UAM,
a mas tardar el 28 de abril del 2023, mismo que sera sometido posteriormente a consulta
por parte de toda la comunidad, tal como se indicé en el desplegado del 20 de marzo
suscrito por la rectora y los rectores de la institucion (anexo).

6. La creacion de comisiones que examinen el reglamento estudiantil y el contrato colec-
tivo de trabajadores. Las leyes transversales existen, por lo que se requiere su actuali-
zacion y su digna y eficiente aplicacion.
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Respuesta. Como se sefialo en el punto anterior, la Universidad, a través del Colegio
Académico y de la Comision encargada de revisar integralmente la legislacion
universitaria, realiza de manera continua la revision de la normatividad. Coincidimos en la
necesidad de revisar y mejorar el Reglamento del Alumnado (RA), especificamente en lo
referente a la atencion y resolucion de las faltas relacionadas con la violencia de género.
Para ello, existe el compromiso de proponer ante el Colegio Académico la integracion
de una comision para tal fin, tal como se indica en el desplegado del 20 de marzo suscrito
por la rectora y los rectores de la institucion (anexo).

En cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo es importante sefialar que es materia de
negociacion bilateral entre las representaciones de la Secretaria General de la Universidad
y del Sindicato, respectivamente.

7. Todos los cargos deben tener capacitacion en perspectiva de género juridico y teorico.

Respuesta. Reconocemos que la capacitacion en temas de género es primordial para crear
un ambiente seguro e inclusivo en nuestra comunidad universitaria. Nuestro compromiso
es establecer un Programa Integral de Capacitacion, Actualizacion y Prevencion de la
Violencia, con Perspectiva de Género, donde se articulen los esfuerzos de las diferentes
instancias de la Unidad. El cuerpo directivo, instancias de apoyo y personal de
confianza, nos comprometemos a tomar un primer curso antes de finalizar el
trimestre 23-P. De igual manera, se ofreceran cursos abiertos para trabajar conjuntamente
con los sectores administrativo, académico y estudiantil, a quienes invitamos a participar
activamente como parte fundamental del abordaje integral en materia de prevencion de la
violencia de género.

Otras acciones que robusteceran el Programa Integral del presente compromiso son:

e La Coordinacion de Servicios Integrados para el Bienestar (COSIB), que ya apoya con
cursos, talleres y webinars. Se incrementara la oferta en la medida de las posibilida-
des.

e La Coordinacion de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI) disefio un Curso
de Induccidn al personal académico de reciente incorporacion a la institucion, que
incluye temas transversales como la atencion a la diversidad, la inclusion, la prevencion
de las violencias, el Codigo de Etica de la UAM y la perspectiva de género, entre otros
temas. Estara disponible de forma permanente a partir del trimestre 23-P.
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e Se incrementara la tematica de las acciones de Unigénero en el Programa de Bienve-
nida a la Vida Universitaria que se ofrece al alumnado a partir del ingreso del trimes-
tre 23-P.

Asimismo, existe el compromiso de constituir un programa anual de cursos de
sensibilizacion, formacién y actualizacion sobre derechos humanos, perspectiva de
género, cultura de paz, entre otros, tal como se informo en el desplegado del 20 de marzo
suscrito por la rectora y los rectores de la institucion (anexo).

8. Paraintegrar a la Unigénero es urgente contar con por lo menos una psicéloga especia-
lista en casos de familiares victimas de feminicidio y victimas de violacién, una traba-
jadora social y un psicologo especializado en "nuevas masculinidades”. Todos con
perspectiva de género.

Respuesta. El Consejo Académico, a través de la Comision encargada de dar seguimiento
a la aplicacion del PAVIG, evaluard y, en su caso, propondra las medidas que estime
pertinentes para mejorar las acciones que realiza la Unigénero. EI compromiso es concluir
dichaevaluacién y presentar el dictamen al Consejo Académico antes de finalizar esta
representacion del érgano colegiado (abril 2023).

La Unigénero es un espacio conformado por especialistas juridicas en la materia y por ello
la comunidad universitaria encuentra atencién a sus problematicas relacionadas con
violencia de género. Existe una accién articulada entre Unigénero y otras coordinaciones
de la Unidad, tales como la Coordinacion de Servicios Integrados para el Bienestar para la
atencion psicologica, la salud reproductiva y los servicios médicos, misma que se
fortalecera.

Es importante sefialar que para robustecer la estructura de la COSIB se encuentra en
tramite la contratacion de tres plazas con la especialidad de psicologia clinica, que se
agregaran a las tres personas de la misma especialidad que ya dan atencion en esta
coordinacion. Dos de ellas estan actualmente cursando un diplomado en violencia de
género de seis meses de duracion. EI compromiso es que todas ellas tengan capacitacion
en derechos humanos, perspectiva de género, violencia de género, diversidad sexual y
nuevas masculinidades.

9. Las comisiones de faltas deben ser capacitadas para atender los casos de violencia de
género, ademas de contar por lo menos con una persona de la Unigénero que esté fa-
cultada para asesorar tanto a las victimas de delitos por violencia de género, como a Ixs
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que conforman la comision de faltas, es decir, que se les dé voz y voto dentro de las
sesiones.

Respuesta. Reconocemos la importancia de capacitar con perspectiva de género a las
diversas instancias colegiadas encargadas de conocer y resolver sobre las faltas del
alumnado, ademéas de contar con la asesoria de personas especialistas, por lo que se
solicitara a la Unigénero y a la Defensoria de los Derechos Universitarios que impartan
cursos de capacitacion sobre la atencion de casos de violencia con perspectiva de género a
quienes conforman los 6rganos colegiados. Ya estan disefiados varios cursos que se han
impartido en ésta y en otras unidades. EI compromiso es capacitar a todas las
representaciones que estan por cambiar: los tres Consejos Divisionales y el Consejo
Académico. Se reitera que la Rectora de la Unidad, las personas titulares de las
Direcciones de Division, Secretarias Académicas, Jefaturas de Departamento y
Coordinaciones de estudios se comprometen a capacitarse para mejorar Ssus
habilidades en materia de perspectiva de género y contribuir con ello a garantizar la no
revictimizacion de las denunciantes durante el proceso.

Recordemos que las comisiones de faltas de los Consejos Divisionales podran asesorarse
de hasta cuatro especialistas, segun el tema de que se trate. Las personas que presiden los
Consejos Divisionales exhortaran a las comisiones de faltas para que incorporen
asesoria especializada con perspectiva de género en el analisis de los casos. Es
importante subrayar que el derecho a voto es una facultad que esta definida en el
Reglamento Interno de los Organos Colegiados y se otorga a quienes los integran.

10. Que la Unigénero cuente con una psicéloga experta en violencia de género, una traba-
jadora social y un psicologo para trabajar con masculinidades. Esto aunado a establecer
una coordinacion dentro de la Unigénero que transversalice la perspectiva de género,
es decir, que dicha coordinacién se encargue de la parte administrativa de la prevencion
contra la violencia de género y otra Gnicamente para la atencion y asesoria de las victi-
mas fungiendo la parte juridica.

Respuesta. Vinculada con los dos puntos anteriores
11. Se solicita que el tltimo recurso de reconsideracion dentro de la comision de faltas sea
para ambas partes y si Ixs agresorxs tienen conocimiento de las pruebas de las victimas,

que las victimas también tengan conocimiento de las pruebas de Ixs agresorxs.

Respuesta. El recurso de reconsideracion se regula de acuerdo con los articulos 26 y 30
7
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del RA; cualquier modificacion del Capitulo VI del reglamento es competencia del Colegio
Académico, por lo que habria que plantearlo ante ese 6rgano colegiado.

12. Exigimos que las autoridades respeten los espacios tomados durante el paro.

Respuesta. La Universidad administra sus espacios a través de sus drganos personales y
éstos tienen fines exclusivamente académicos. Les recordamos que nuestra Universidad
conforme a la Ley Organica, organiza sus espacios con base en su objeto que es impartir
educacion superior de licenciatura, maestria y doctorado, cursos de actualizacion y
especializacion; organizar y desarrollar actividades de investigacion; y preservar y difundir
la cultura.

Les conminamos a definir la agenda para la toma de acuerdos que permitan encontrar
estrategias para construir conjuntamente una UAM-I mas fortalecida, libre de violencia por

razones de género y abierta a la inclusion con rostro humano.

Les exhortamos a mantener su movimiento con las puertas abiertas y propiciar asi una
amplia reflexion entre todas las personas que pertenecemos a la UAM-L.

La busqueda de soluciones nos compete a toda la comunidad

Atentamente

Casa abierta al tiempo

Dra. Verénica Medina Bafiuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas

Rectora de Unidad Secretario de Unidad

Dr. Roman Linares Romero Ing. Luis Castro Careaga

Director de la Division de CBI Secretario Académico de la DCBI

Dr. Rodolfo Vazquez Rodriguez M. en C. Omar Lucio Cabrera Jiménez
Jefe del Depto. de IPH Jefe del Depto. de Ingenieria Eléctrica
Dr. Jorge Garza Olguin Dra. Patricia Saavedra Barrera

Jefe del Depto. de Quimica Jefa del Depto. de Matematicas

Dr. Juan Morales Corona
Jefe del Depto. de Fisica
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Dr. José Luis Gémez Olivares
Director de la Division de CBS

Dra. Claudia Barbosa Martinez
Jefa del Depto. de Biologia
Dr. Francisco Cruz Sosa

Jefe del Depto. de Biotecnologia

M. en B. Sergio H. Alvarez Hernandez
Jefe del Depto. de Hidrobiologia

Mtro. José Régulo Morales Calderon
Director de la Divisién de CSH

Dra. Rocio Gil Martinez de Escobar
Jefa del Depto. de Antropologia

Dra. Sonia Pérez Toledo
Jefa del Depto. de Filosofia

Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Secretaria Académica de la DCBS

Dra. Edith Arenas Rios
Jefa del Depto. de Biologia de la
Reproduccion

Dr. Fernando Rivera Cabrera
Jefe del Depto. de Ciencias de la Salud

Dra. Adriana Maria Hernandez Sandoval
Secretaria Académica de la DCSH

Dra. Rosalinda Arriaga Navarrete
Jefa del Depto. de Economia

Dr. Adrian Hernandez Cordero
Jefe del Depto. de Sociologia
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Comunicado 15 de marzo 20223
http://www.izt.uam.mx/index.php/a-la-opinion-publica-2/

UNIGENERO: http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/

Protocolo para la Prevencion y Atencion a la Violencia de Género en la UAM-Iztapalapa
(PAVIG): http://www.izt.uam.mx/index.php/protocolo-para-la-prevencion-y-la-atencion-a-la-
violencia-de-genero-en-la-uam-iztapalapa/

Reglamento del Alumnado (RA): https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-diciembre-
2022/leqislacion-universitaria-uam-diciembre-2022-ra.pdf

Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, aprobadas en el
afo 2021: https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-diciembre-2022/legislacion-
universitaria-uam-diciembre-2022-ptevrg.pdf

Reglamento Orgénico: https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-diciembre-
2022/legislacion-universitaria-uam-diciembre-2022-ro.pdf

Reglamento de Estudios Superiores (RES): https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-
diciembre-2022/legislacion-universitaria-uam-diciembre-2022-res.pdf

Desplegado con fecha 20 de marzo
https://www.izt.uam.mx/index.php/comunicado-uam-a-la-comunidad-universitaria-20-marzo/

Coordinacion de Servicios Integrados dos para el Bienestar (COSIB):
http://www.izt.uam.mx/index.php/cosib/

Coordinacion de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI): https://codai.izt.uam.mx/

Defensoria de los Derechos Universitarios:
https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-diciembre-2022/legislacion-universitaria-uam-
diciembre-2022-reddu.pdf

Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y No Discriminacion:
https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-diciembre-2022/legislacion-universitaria-uam-
diciembre-2022-ptieand.pdf
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